VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE N. 1 DEL16/12/2024
APPROVAZIONE PREINTESA

In data 16 dicembre 2024 alle ore 8,30 in mod&dit@matica ha luogo l'incontro tra la delegaziometfBinte di parte
pubblica ed il delegato dell’'organizzazione sindat¢dL nonché il rappresentante della RSU aziendaygindi alla
presenza in modalita telematica dei Sigg.ri:

PARTE PUBBLICA
« Dott. Massimo Equizi Presidente
e Sig. Michele Zanotti Fragonara

PARTE SINDACALE
e Sig.ra Concina Geromina
e Sig. Poggi Maurizio — UIL

L'assemblea prende visione della scheda di costitezdelle risorse decentrate anno 2024 e appridoachel
dettaglio le voci che le compongono e la destinazidelle medesime confrontandole con le stesseseismni 2016,
2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 e 2023.

L'assemblea prende atto che i dipendenti in semaiia data odierna sono 4.
Tre dipendenti amministrativi di cat. C ed un digente cat. B -cantoniere-seppellitore-autista sdued-messo
notificatore.
Dei 4 dipendenti, i due amministrativi di cat.C editolari di posizione organizzativa. La dotaziomganica non
prevede personale di categoria D.
Il fondo finanzia le indennita di comparto, repdité e gli istituti obbligatori previsti contratalmente. Viene previsto
un progetto obiettivo per I'unita di categoria G feattivita aggiunte a quelle ordinarie. Vieneysto un passaggio
orizzontale ex categoria C.
La presente costituisce pre-intesa:

- CCDI 2024 Parte Economica

Massimo Equizi

Michele Zanotti Fragonara

Poggi Maurizio

Concina Geromina




Allegato 1 al Verbale della delegazione trattante del 16.12.2024

Progressioni economiche

1. In relazione a quanto previsto dall'art. 7, caandn lett. ¢), del CCNL 16 novembre 2022, le parti
definiscono come appresso i criteri per l'attrilbnz al personale dipendente dei differenziali siiiei

di cui alla Tabella A dello stesso CCNL 2019-2021( "progressioni economiche"):

a) le procedure per I'assegnazione dei differenzigdeadiali sono definite dal CCNL come "procedure
selettive di area". Le parti, conseguentementeyvy@@dono ogni anno - in sede di contrattazione
integrativa - a quantificare distintamente e segaanante, per ciascuna delle quattro aree di
inquadramento del personale del comparto (Operafperatori esperti; Istruttori; Funzionari e della
Elevata Qualificazione), lI'ammontare delle risombecentrate stabili destinate all'attribuzione dei
differenziali stipendiali ai dipendenti assuntieanipo indeterminato. Qualora in un‘area non rissétas
assegnabili differenziali stipendiali, I'importdatvo verra ripartito tra le altre aree;

b) possono partecipare alla procedura selettiva indipeti che negli ultimi 2 anni non abbiano
beneficiato di alcuna progressione economica. didstto requisito viene valutato con riferimentaall
data effettiva di decorrenza dell'ultima progressieffettuata. E' inoltre condizione necessarsséaza,
negli ultimi 2 anni, di provvedimenti disciplinasuperiori alla multa. Qualora alla scadenza dehitee

di presentazione delle domande relative alla proedelettiva di area siano in corso procedimenti
disciplinari, il dipendente viene ammesso alla pchaa con riserva e, ove lo stesso rientri in pose
utile nella graduatoria, la liquidazione del diariale viene sospesa sino alla conclusione deésied
procedimento disciplinare. Se all'esito del progestito viene comminata al dipendente una sanzione
superiore alla multa, il dipendente stesso vierimiti@gamente escluso dalla procedura;

c) i differenziali stipendiali sono attribuiti sullaabe dei seguenti criteri, in linea con quanto dgpo
dall'art. 14, comma 2, lett. €), del CCNL 16 noveen®022:

Il punteggio massimo complessivo conseguibile 4400 e a ciascun criterio € riconosciuto un
valore massimo parziale differenziato per area cimlieato nella tabella sottostante.

CAPACITA'
VALUTAZIONE ESPERIENZA CULTURALI E
PERFORMANCE PROFESSIONALE | PROFESSIONALI

AREA a) b) C)

OPERATORI |60 40 0

OPERATORI

ESPERTI 60 30 10

ISTRUTTORI | 60 30 10

EQ 60 30 10

a.l MEDIA DELLE ULTIME TRE VALUTAZIONI INDIVIDUALI (art. 14, comma 2, lett. d) punto 1).
Il punteggio derivante dalla media delle valutazidel triennio sara riproporzionato su base 60 ipunt

b.| ESPERIENZA PROFESSIONALE (art. 14, comma 2¢.1d), punto 2). Per la valutazione di tale
requisito:

- per gli appartenenti all'area Operatori si ineeadsegnare 4 punti per ogni anno di anzianitgnoélo
professionale o equivalente anche a tempo detetonmparziale, nella stessa o altra amministrazoete
compatto al 31.12 dell'anno precedente l'attivazidell'istituto. Il numero massimo degli anni cui
attribuire punti € di 10 per un massimo di 40 punti

- per gli appartenenti alle aree Operatori Espéstiuttori ed EQ si intende assegnare 3 puntiqoet
anno di anzianita nel profilo professionale o eqlémte anche a tempo determinato o parziale, nella



stessa o0 altra amministrazione del comparto alZdlell'anno precedente I'attivazione dell'istituto.
numero massimo degli anni cui attribuire punti d@diper un massimo di 30 punti;
c.l| CAPACITA' CULTURALI E PROFESSIONALI(art. 14, comma 2, lett. d), punto 3). c.l a

TITOLI DI STUDIO

Verranno valutati solo i titoli di studio superiaiquello richiesto per I'accesso dall'esterno come
riportato nella tabella sottostante. Il numero nrassdi punti attribuibile e 6.

per gli appartenenti all'area Operatori Esperti:

Titolo di accesso: obbligo scolastico e specifica abilitazione professionale

TITOLO PUNTI MAX 6
DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA

SUPERIORE
LAUREA TRIENNALE
LAUREA MAGISTRALE

ABILITAZIONI PROFESSIONALI
ULTERIORI TITOLI

== N - -

per gli appartenenti all'area Istruttori:

Area |struttori
Titolo di accesso: diploma di scuola secondaria superiore

TITOLO PUNTI MAX 6
LAUREA TRIENNALE
LAUREA MAGISTRALE
ABILITAZIONI PROFESSIONALI
ULTERIORI TITOLI

= = NN

per gli appartenenti all'area Funzionari EQ:

Area Funzionari di EQ

Titolo di accesso: laurea triennale

TITOLO PUNTI MAX 6
LAUREA MAGISTRALE
ABILITAZIONI PROFESSIONALI
ULTERIORI TITOLI

c.1b CORSI DI FORMAZIONE

Per gli appartenenti alle aree Operatori Espestruttori e Funzionari di EQ frequenza di corsi di
formazione e aggiornamento nel triennio che pretadeo di attivazione dell'istituto, per un purgey
massimo di 4 punti (0,5 punti per ogni corso pemuassimo di 8 corsi) con la precisazione che non
sono valutabili o corsi per la formazione obbligédo(sicurezza luoghi di lavoro, prevenzione della



corruzione, corsi per mantenimento iscrizione altiini)

d) per ogni dipendente viene redatta una scheda ditadbne dalla quale sia desumibile la
composizione del punteggio individuale. Il punteggitenuto da ciascun dipendente sara dato dalla
sommatoria dei punteggi di cui alle lettere a.l)),kz.l) del precedente punto c) del presenteaiti;

e) ogni dipendente sottoscrive la propria scheda Hblitaaione in segno di accettazione del punteggio
riportato. In caso di opposizione, € stabilito amtine massimo di dieci giorni per presentare e
osservazioni e eventuale documentazione integratigaorso il quale il Segretario Comunale decide
in via definitiva;

f) ai sensi dell'art. 14, comma 3, del CCNL 16 noveim®022, le nuove progressioni economiche
decorrono dal 1" gennaio dell'anno in cui viengasaritto in via definitiva il CCDI che prevede
l'assegnazione dei differenziali stipendiali.

Allegati: scheda PE



AREA

VALUTAZIONE

PERFORMANCE a)

ESPERIENZA

PROFESSIONALE b)

CAPACITA’
CULTURALI E

CAPACITA CULTURALI E
PROFESSIONALI c) - B

PROFESSIONALI ¢). TOTALE
OPERATORI ESPERTI

60 30 6
Punt. Max 100
NEBBIA ANNACHIARA 0.00

Confienza, 16/12/2024

IL PRESIDENTE

Dott.Massimo Equizi







